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Czyno ¥

Regulamin rekrutacji do szkél ponadgimnazjalnych wchodzacych
w sklad Zespolu Szkol Nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie

NA ROK SZKOLNY 2016/2017

Podstawa prawna

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot

do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 marca 2005r. r. w sprawie zasad wydawania oraz
wzorow $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowan
i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji dokumentow przeznaczonych

do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odptatnosci za wykonywanie tych czynnosci ( Dz. U. Nr 58, poz.
504 z p6zn. zmianami ).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ( Dz. U. nr 46 poz. 432 z p6zn. zm.).

- § 4 ust.3 pkt.1 Regulaminu Organizacyjnego Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

- Decyzja Slaskiego Kuratora Oswiaty Nr SE- KZ -42010/12/09 z dnia 31.01.2011.

- Zarzadzenie Dyrektora ZS nr 3 im. J. Korczaka.

1. W Zespole Szkél nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie , do szkot
ponadgimnazjalnych , rekrutacja prowadzona jest do:

1. Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 do klas w zawodach:
e Kucharz ( 512001) - nauka trwa 3 lata ;

e Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712905) - nauka trwa 3 lata

(* w zawodach, ktére zostaty zawarte w Uchwale Rady Pedagogicznej, po konsultacjach z organem
prowadzacym, Dyrektorem Szkoty, nauczycielami zawodu; - nie p6zniej niz do rozpoczecia drugiego semestru).

2. Szkoly Przysposabiajacej do Pracy, w ktorej nauka trwa 3 lata.

II. Warunki przyjecia i kryteria naboru do Zasadniczej Szkoly Zawodowej nr 4 :

1. Rekrutacja do szkoly jest prowadzona w formie tradycyjnej, w terminie okreslonym decyzja Slaskiego

Kuratora Oswiaty w Katowicach.
2. O przyjecie do 1 klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 moga si¢ ubiega¢ kandydaci, ktorzy:

1) ukonczyli gimnazjum,



2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) nie posiadaja przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodzie w wybranym
zawodzie.

4) nie ukonczyli 18- tego roku zycia przed 1 wrzesnia roku szkolnego ,w ktérym rozpoczynaja nauke w szkole
zawodowej; dotyczy wyboru kierunku ksztatlcenia zawodowego wymagajacego podpisania pomigdzy
pracodawca a pracownikiem mtodocianym, umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

3. Podstawa przyjecia do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4 jest zlozenie przez kandydata
nastgpujacych dokumentow:

1) Swiadectwa ukonczenia gimnazjum,

2) skroconego odpisu aktu urodzenia

3) zaswiadczenia OKE o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

4) orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

5) karty zdrowia,

6) zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania wybranego zawodu -
wydanego przez lekarza medycyny pracy,

7) 1 fotografii;
8) opinii wychowawcy z klasy trzeciej gimnazjum;

9) zaswiadczenia od pracodawcy , o przyjeciu od wrzesnia na praktyke ( dotyczy zawodu: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie),

10) ksiazeczki sanitarnej ( dotyczy zawodu: kucharz ),

11) druku " Informacja o kandydacie do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 4", (druk do pobrania
w sekretariacie szkoly lub ze strony www.zs3s.pna.pl),

12) zyciorysu,
13) zaswiadczenia o miejscu zamieszkania,
14) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (w przypadku, gdy kandydat takie orzeczenie posiada).

15) wniosek do dyrekceji szkoty o przyjecie do dalszego ksztatcenia

II1. WarunKki przyjecia i kryteria naboru do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy:

1. Rekrutacja do szkoly jest prowadzona w formie tradycyjnej, w terminie okreslonym decyzja Slaskiego
Kuratora Oswiaty w Katowicach.



2. O przyjecie do 1 klasy Szkoty Przysposabiajacej do Pracy moga si¢ ubiegac¢ kandydaci, ktorzy:
- ukonczyli gimnazjum;

- posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uposledzonych umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i z dodatkowymi sprz¢zeniami.

3. Podstawa przyjecia do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy jest ztozenie przez kandydata
nastgpujacych dokumentow:

1) druku ,,Informacja o kandydacie do Szkoty Przysposabiajacej do Pracy" (druk do pobrania w
sekretariacie szkoty lub ze strony www.zs3s.pna.pl ),

2) $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,

3) orzeczenia Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
4) karty zdrowia,

5) 1 fotografii,

6) opinii szkoty/ osrodka o uczniu,

7) zaswiadczenia o miejscu zamieszkania,

10) skréconego odpisu aktu urodzenia

11) wniosek do dyrekcji szkoty o przyjecie do dalszego ksztalcenia

IV. Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna.

1. Naboru kandydatow dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno -Kwalifikacyjna, w sktad ktérej wechodza :
- Dyrektor szkoty

- psycholog

- pedagog

- nauczyciele zawodu.

2. Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjno- Kwalifikacyjnej nalezy:

* podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji ( wiadomosci na tablicy
szkolnej)

* przygotowanie i przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego,
e analiza i ocena dokumentow uczniow,
» ogloszenie listy kandydatéw przyjetych do szkoty,

» sporzadzenie protokohlu postgpowania kwalifikacyjnego.



3. Kazdy wniosek o przyjecie jest rozpatrywany indywidualnie z uwzglednieniem cato$ci dokumentacji.
W przypadku niezakwalifikowania kandydata do nauki w placéwce przystuguje mu prawo do odwotania si¢ do
dyrektora szkoty od decyzji Komisji Rekrutacyjno -Kwalifikacyjnej w terminie 14 dni. Wydana przez Dyrektora
decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

4. Tlo§¢ uczniow przyjmowanych do nauki w szkole jest wyznaczona zgodnie z przepisami dotyczacymi
liczebnosci oddziatu.

5. Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna , na wniosek prowadzacego zajecia praktycznej nauki
zawodu , moze wystapi¢c o dodatkowa opini¢ publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Szkolna Komisja Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna przeprowadza rekrutacje uczniéw na praktyki organizowane
na terenie szkoty, ( dotyczy zawodu: kucharz ). Grupy praktycznej nauki zawodu nie moga przekraczaé 6 os6b
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu ( Dz.U. Nr 157 poz.1241 z p6z.zm.). Rozporzadzenie weszto w zycie z dn. 01.01.2011.

V. Uwagi koncowe.

1. Zgodnie z § 17 ust.2 Rozporzadzenia MENIS z dnia 20.02.2004r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26 poz. 232),
zadania rekrutacyjno - kwalifikacyjne przeprowadza Dyrektor szkoty.

2. Decyzjg o przyjeciu kandydata podejmuje Dyrektor szkoly. Tryb odwotywania si¢ od tej decyzji okreslaja
odrebne przepisy. We wszystkich przypadkach nieobjetych niniejszymi postanowieniami decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot.

3. Szczegdtowy kalendarz rekrutacji na poszczegdlne lata szkolne podaje Dyrektor szkoty
na podstawie Decyzja Slaskiego Kuratora Os$wiaty w sprawie zasad rekrutacji uczniéw i stuchaczy
do publicznych gimnazjow, szkol ponadgimnazjalnych, szkoét dla dorostych wszystkich typow oraz
szkot policealnych.

4. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktéorym ustalono indywidualny program
Iub tok nauki.

5.Kandydaci do szkoty ponadgimnazjalnej, ktorzy ukonczyli szkolg za granica, roéwnorzedna
polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani sa do szkoly na podstawie §wiadectwa uzyskanego
za granica, jezeli przewidziany planem nauczania okres nauki w szkotach za granica wyniost lacznie
co najmniej 9 lat i na pierwszy rok nauki przyjmowano kandydatow nie wczesniej, niz w 6 roku zycia.

6. Dokumentacjg¢ nalezy dostarczy¢ do sekretariatu szkoty do dnia 21.06.2016 .



