Regulamin
praktycznej nauki zawodu
w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 4

w Pszczynie.



§ 1
PODSTAWY PRAWNE REGULAMINU

1.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania ( Dz. U. Mr 60 poz. 278 z p6z. zmianami).

2.Kodeks Pracy.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2002r. Nr 113 poz. 988 z pdz. zmianami).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniOw 1 shichaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandow i egzamindw w szkotach publicznych (DZ. U. z 2007r.
Nr 83 poz. 562 z p6z. zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 stycznia 2011 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach: ...kucharz matej gastronomii, ...

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2011 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w nastgpujacych zawodach:...technolog robdt
wykonczeniowych w budownictwie. ..

8.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 4 czerwca 2003 r. w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach:... piekarz...

9. Aktualnie obowigzujace w szkole programy nauczania dla danego zawodu, dopuszczone
do uzytku przez dyrektora szkoty.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktvczna nauka zawodu jest przedmiotem obowiazkowym., jej zaliczenie jest
warunkiem promocji do klasy nastepnej i ukonczenia szkoly.

2. Uczniowie realizuja tematyke programowa praktyk zawodowych zgodnie z cyklem
ksztatcenia dla poszczegdlnych typow szkot na podstawie odpowiednich programow
nauczania:

a) Technolog robot wykonczeniowych, budowlanych/ 713 [06]

b) Piekarz /741 02 ]

c¢) Kucharz matej gastronomii / 512[05]
3.Praktykant jest uczniem szkoly - podlega zakladowemu regulaminowi pracy
i regulaminowi szkoly.




4. Praktyczna nauka zawodu trwa w kl. I 1 Il dwa dni, a w kL. III trzy dni w tygodniu.
5. Praktykanci odbywaja zajecia praktyczne zgodnie z Kodeksem Pracy.

6. Zadania opiekuna praktycznej nauki zawodu:

a) biezaca kontrola przebiegu praktycznego ksztatcenia, ich zgodnos$ci z programem
nauczania oraz sprawdzanie odpowiednich warunkow pracy,

b) systematyczny kontakt z pracodawcami,

c)biezaca kontrola dyscypliny pracy uczniow.

7. Nauczyciel nauki zawodu powinien posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe
1 pedagogiczne. (zat. 2)

§3
CELE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla mtodocianych pracownikow w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do zlozenia egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika oraz podjecia pracy w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest dla uczniow zasadniczej szkoly zawodowe;.
3. Uczen starajacy si¢ o przyjecie do zasadniczej szkoly zawodowej zobowiazany jest

do zlozenia stosowanych dokumentow 1 zaswiadczenia lekarskiego, przewidzianych
odrgbnymi przepisami prawa.

4. Kierownik ksztalcenia praktycznego lub opiekun praktycznej nauki zawodu zapewnia
uczniom na poczatku nauki w szkole, dostgp do wymagan edukacyjnych wynikajacych

z programu ksztalcenia praktycznego oraz zapoznaje ich z regulaminem praktycznej nauki
zawodu.



§4

ZASADY ZATRUDNIENIA I KSZTAECENIA PRACOWNIKOW
MLODOCIANYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE W CELU
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Podstawa prawna:
e Kodeks Pracy.

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dn. 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych 1 ich wynagradzania ( Dz. U. Mr 60 poz. 278 z poz.
zmianami).

I. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Opiekun praktycznej nauki  zawodu corocznie organizuje zajgcia praktyczne
w porozumieniu z wladzami Cechu Rzemiost 1 pracodawcami, w nastgpujacych
zawodach:

e Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie : 713 (06)

e Piekarz : 741(02)

II. Cele praktycznej nauki zawodu organizowanej w zakladach pracy:

1. Cele ogolne :
Praktyczna nauka zawodu ma na celu poglebienie 1 doskonalenie umiejgtnosci

praktycznych w danym zawodzie, w tym:

poglebienie wiadomos$ci nabytych w szkole
doskonalenie umiejgtnosci praktycznych na roznych stanowiskach pracy
wyksztatcenie umiejetnosci pracy 1 wspotdziatania w zespole
doskonalenie umiejgtnosci interpersonalnych
wyrobienie poczucia odpowiedzialno$ci za jako$¢ pracy

e poszanowanie mienia
2. Uczen powinien:
zna¢ zasady funkcjonowania firmy
obshigiwa¢ podstawowe urzadzenia stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu
dostosowac si¢ do wymogow organizacji pracy w zespole
dostosowac si¢ do dyscypliny obowiazujacej z zaktadzie pracy
zorganizowac 1 utrzymywac w nalezytym porzadku swoje miejsce pracy



e oceni¢ jako$¢ wykonanej pracy
e przestrzega¢ zasad BHP, przepisow p.-poz i1 ochrony $srodowiska

3. Szczegolowe cele ksztalcenia dla poszczegolnych zawodow okreslaja programy
nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego.

III. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

1. Umowa zostaje podpisana w Cechu Rzemiost lub Izbie Rzemieslnicze;,
przez mtodocianego ,jego rodzica lub opiekuna prawnego oraz pracodawce.

2. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zawiera:
a/ nazwe zaktadu i dane pracodawcy

b/ dane miodocianego

¢/ miejsce 1 formg realizacji obowiazku doksztalcania ( w przypadku doksztalcania
teoretycznego w formie kursow zawodowych informacj¢ o stronie ponoszacej koszty
tego doksztalcania)

d/ dane osoby, pod nadzorem ktorej bgdzie odbywato si¢ przygotowanie zawodowe,
jej kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne.

Nadzor prawny i pedagogiczny nad formgq ksztalcenia praktycznego pracownikow
miodocianych w zawodach rzemieslniczych sprawujq ustawowo Izby Rzemieslnicze
i Cechy Rzemiost w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy.

e/ okres na jaki mowa zostaje zawarta
f/  numer umowy

g/ wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia tj:

w [ roku nauki - nie mniej niz 4%
w II roku nauki - nie mniej niz 5%
w III roku nauki - nie mniej niz 6%

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale,
obowiazujacego od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez Prezesa GUS
w Dzienniku Urzgdowym RP ,, Monitor Polski”.

3. Umowy zawierane sa wg nastepujacych procedur:
A/ Umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego spisane w Cechu Rzemiost ( dot.
pracownikow miodocianych czyli uczniow w wieku 16-18 lat) pomigdzy uczniem
a pracodawca.

B/ Umowy o praktyczna nauke zawodu zawarte pomigdzy Dyrektorem Szkoty
a pracodawca ( w tej formie uczen nie jest pracownikiem zakladu pracy prowadzacego
praktyczna nauke zawodu w formie warsztatow szkolnych ) w przypadku, gdy uczen
ukonczyt 18 lat.



C/ Umowy o praktyczna naukg¢ zawodu sa rejestrowane przez szkole (w toku

edukacyjnym).

IV. Obowiazki ucznia
1. Dyscyplina w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu:

Uczen ma obowiazek do zachowania dyscypliny . przez co rozumie sie :

o wlasciwa postawe 1 kulturg osobista ( zgodnie z zasadami savoir-vivre);
e poprawny wyglad;

e wlasciwy ubior;

e punktualne rozpoczynanie 1 koficzenie zajgc;

e nie opuszczanie stanowiska pracy bez zgody przetozonego;

e dostosowanie si¢ do ustalonego z zakladzie pracy harmonogramu dnia;
e rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez przetozonego;

e systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ z dzienniczkach praktyk;

e uzyskanie pozytywnej oceny na zakonczenie semestru;

e przekazanie w ustalonym terminie uzupelnionego dzienniczka praktyk wraz z ocena
do opiekuna praktyk zawodowych, dokonujacego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

2. W czasie praktycznej nauki zawodu mlodociany ma obowiazek:

1. dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikdw w nauce zawodu;

2. przestrzegac czasu 1 porzadku pracy ustalonego przez pracodawce;

3. przestrzegaC przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

e 4. wypehiac systematycznie obowiazek doksztatcania,

e 5. odnosi€ si¢ z szacunkiem do przelozonych i przestrzega¢ zasad kolezenskie;j
wspolpracy;

e 6. przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu
lub egzaminu sprawdzajacego po zakonczeniu przyuczenia do zawodu.

V. Prawa ucznia
W czasie praktycznej nauki zawodu mlodociany ma prawo do:

1. zapoznania z obowigzujacym w firmie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

2. zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;



3. wykonywania zadan wynikajacych z programu praktycznej nauki zawodu;

4. korzystania z zaplecza socjalnego w postaci : miejsca wyznaczonego do przebierania,
mycia, przechowywania odziezy 1 spozywania positkow;

5. zapoznania z kryteriami oceniania;

6. informowania szkoly o nieprawidlowosciach i1 zmianach dotyczacych zakresu
obowiazkdéw, czasu trwania praktycznej nauki zawodu;

7. zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywiazywania si¢ z obowiazkow 1 famania
regulaminu praktycznej nauki zawodu i prawa pracy;

8. uzyskania informacji o ocenie z praktycznej nauki zawodu 1 jej uzasadnienia;

9. uzyskania oceny i obioru dzienniczka zaje¢ praktycznych w ustalonym terminie tj. 14 dni
przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

10.wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnos$ci osobiste;.

VI. Obowiagzki pracodawcy
Pracodawca ma obowiagzek:

1. zapozna¢ pracownikéw miodocianych z obowiazujacym w zaktadzie pracy

regulaminem;
2. zapozna¢ uczniow z wymaganiami 1 oczekiwaniami zaktadu pracy;
3. zapozna¢ ucznidOw z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
4. przeszkoli¢ w zakresie obstugi urzadzen znajdujacych si¢ w firmie;
5. zatrudni€ 1 szkoli¢ mlodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu;
6. zapozna¢ uczniow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z nie

wywigzywania si¢ z obowiagzkow i1 famania postanowien regulaminu praktycznej nauki
zawodu;

7. zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzgt
ochrony osobistej, odziez ochronna i robotnicza , narz¢dzia pracy, materiaty 1 inne
potrzebne urzadzenia;

8. skierowac ucznidéw na odpowiednie stanowiska pracy;

9. przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z programu praktycznej nauki zawodu;

10. zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza , zawodowa 1 medyczna;

11. kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i1 ponosi¢ koszty
z tym zwiazane;

12. stosowac przepisy o ochronie pracy i zdrowia mlodocianych, zorganizowac 1 ponies¢
koszty obowiazkowych szkolen BHP — wstgpnych, stanowiskowych 1 okresowych;

13. przygotowac zaplecze socjalne w postaci : miejsca do przebierania , mycia

przechowywania odziezy i spozywania positkow;

14. zgtasza¢ mlodocianego w ustalonych terminach na nauke¢ doksztalcajaca, umozliwic¢
mu regularne uczgszczanie na t¢ nauke oraz kontrolowa¢ wykonywanie przez niego
obowiazku doksztatcania teoretycznego;



15.kontrolowa¢ dzienniczek praktyk 1 uzupetnia¢ go o uwagi, opinie 1 spostrzezenia;

16.zwolni¢ ucznia z praktycznej nauki zawodu, gdy o takie zwolnienia wystapi Dyrektor
szkoly;

17.utrzymywac kontakt z osoba odpowiedzialng za praktyczna nauk¢ zawodu z ramienia
szkoty;

18.poinformowac ucznia o propozycji oceny;

19.0ceni¢ praktyczna nauk¢ zawodu i1 dokona¢ wpisu oceny w terminie 14 dni przed
planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ( zat. 1 ). O terminie
posiedzenia RP pracodawcg informuje opiekun praktycznej nauki zawodu;

20. pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego, zdawanego przez mlodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie.

VIIL Nieobecnosci na zajeciach

Nieobecnos$¢ na zajgciach musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:

a/ zwolnienie lekarskie ZUS ZLA
b/ informacja do pracodawcy w pierwszym dniu niestawienia si¢ na praktyke

¢/ dostarczenie do szkoty kserokopii zwolnienia lekarskiego.

VIIIL. Ocena z praktycznej nauki zawodu
1. Nie zaliczenie praktycznej nauki zawodu:

A) Pracownik mtodociany nie uzyskuje pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu

w przypadku:

a/ niestawienia si¢ w ustalonym czasie 1 miejscu w celu odbycia zajeé
praktycznych

b/ nieobecnosci nieusprawiedliwionych

c/ samowolnej zamiany miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu ( bez
poinformowania pracodawcy 1 opiekuna praktycznej nauki zawodu)

d/ braku wymaganej dokumentacji zajg¢ praktycznych

e/ nieprzestrzegania zasad BHP 1p.poz,

t/ zfamania dyscypliny
g/ nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno- porzadkowym
w miejscu obywania nauki zawodu
h/ uzyskania negatywnej oceny wystawionej przez przedstawiciela zaktadu

pracy, w ktorym trwa nauka zawodu



i/ niezastosowanie si¢ do postanowien niniejszego regulaminu
J/ niedostarczenie w ustalonym terminie dzienniczka praktyk i arkusza
oceny ( zal. 1).
B) Brak pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu jest podstawg

do niepromowania ucznia do klasy programowo wyzszej.

C) W przypadku rozwigzania umowy pomi¢dzy podmiotem szkolacym, a mlodocianym,
a tym samym nie zaliczenia praktycznej nauki zawodu, i nie nawigzania nowego
stosunku pracy w toku edukacyjnym, uczen zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy

uczniow.

. Ocena z praktycznej nauki zawodu winna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

dyscyplina podczas zajgé

5
1
2. samodzielno$¢ podczas wykonywanej pracy
3. jakos$¢ wykonanej pracy

4

. przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw p.poz.

VIII. INFORMACJE DODATKOWE

Zagadnienia dotyczace :

zawierania 1 rozwigzywania umow o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego
doksztatcania
zatrudniania mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
ochrony zdrowia pracownikow miodocianych
urlopow wypoczynkowych pracownikéw mlodocianych

reguluje Kodeks Pracy — Dzial IX.

§5

Doksztalcanie w zakresie teoretycznych przedmiotéw zawodowych

1. Uczniowie teoretycznych przedmiotow zawodowych ucza si¢ w szkole. Ocenianie
tychze reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania.



§6
PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU W WARSZTATACH SZKOLNYCH

1. Zajgcia praktyczne prowadzone sg z podzialem klas na grupy. Liczba ucznidéw w grupie
powinna umozliwia¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzgledniac:

- specyfike nauczanego zawodu,

- przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych
miodocianym,

- warunki lokalowe 1 techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

2. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w warsztatach szkolnych z zabezpieczeniem sprzgtowym.

3. Czas rozpoczegcia 1 zakonczenia zaje¢ praktycznych dla poszczegdlnych grup ustalony
jest w planie organizacji na dany rok szkolny.

4. W klasie, ktora po raz pierwszy rozpoczyna zajecia praktyczne szkola organizuje szkolenie
wstepne BHP.

5. Organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczeg6lnych grupach jest
nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

6. Do zadan nauczyciela zawodu nalezy:

- przygotowanie ucznidéw do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe,

- przestrzeganie przepisow dotyczacych dziatalnos$ci produkcyjnej 1 nadzorowania
wykonywanych przez ucznidow prac zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- uzywanie zgodnego z przepisami BHP ubrania roboczego, odziezy ochronne;,
-odbywania zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem,

- przeszkolenia uczniéw - instruktaz stanowiskowy - w zakresie szczegdtowych przepisdéw
1 zasad BHP wraz z uzyskaniem pisemnego potwierdzenia uczestniczenia w nim,

- zglaszania kierownikowi gospodarczemu potrzeb zakupu sprzetu, materiatlow 1 urzadzen
niezbednych do prawidlowej realizacji zajg¢ praktycznych.

7. Prawa 1 obowiazki ucznia okresla Statut Szkoty, a takze wewnatrzszkolny regulamin
pracowni gastronomicznej ( zalacznik 3, 4, 5).

Ponadto uczen zobowiazany jest do:

- aktywnego uczestnictwa w zajgciach praktycznych

- posiadania okreslonej przepisami BHP odziezy ochronne;j

-zachowywania kultury pracy i dbatosci o powierzony sprzgt, surowce, materiaty

- systematycznego prowadzenia zeszytu do praktycznej nauki zawodu

- informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniu maszyn, narzedzi
1 urzadzen.



- kazdy opuszczony dzien praktyki nalezy usprawiedliwi¢ przedstawiajac zwolnienie
lekarskie lub inne za§wiadczenie lekarskie, urzegdowe powodujace usprawiedliwienie
nieobecnosci.

8. Uczniom zabrania si¢:

- opuszczania bez wiedzy 1 zgody nauczyciela praktycznej nauki zawodu stanowiska pracy
- samowolnego uruchamiania maszyn 1 urzadzen

- spozywania positkOw w czasie innym niz przerwa

- palenia tytoniu

- spozywania alkoholu

9. Rodzice (prawni opickunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za Swiadome szkody
wyrzadzone przez niego podczas odbywania praktycznej nauki zawodu.

10.Zasady klasytfikacji i oceniania reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§7

Sprawy, ktorych nie reguluje niniejszy regulamin rozstrzyga Dyrektor Szkoly.



