[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 4 do Regulaminu

U M O W A
pożyczki na cele mieszkaniowe  z  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń Socjalnych

zawarta w dniu  ………………………r. pomiędzy Zespołem Szkół nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie,  zwanym dalej zakładem pracy, w imieniu którego działa Dyrektor …………………………………………………………………………………………
a  ……………………………………......... zwanym dalej pożyczkobiorcą, zamieszkałym                          w ….…………………………………………………………………………, zatrudnionym     w Zespole Szkół nr 3 Specjalnych im. Janusza Korczaka w Pszczynie.
                                                                       
§1
Na podstawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych wprowadzonego Zarządzeniem dyrektora  nr 309/2019/2020 z dnia 10 marca 2020r. została  Panu /i przyznana pożyczka w wysokości………........................................, słownie złotych ..………………. …………………………………………………………………………………….……..………
na ………………………………………………………………………………….…………(wpisać cel)
oprocentowana w wysokości 3 % zgodnie z zapisami § 17 Regulaminu ……………………..  

§2
1. Przyznana  pożyczka  podlega  spłacie  w  całości.  
2. Okres  jej  spłaty wynosi………………………………………………………………..…. .
3. Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje od dnia ……………………………………………                    w ratach miesięcznych po ……………………………………………………………. zł.
                                                                                
                                                                             §3
1. Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki wraz                              z  odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przysługującego mu wynagrodzenia za pracę w wysokości ……………………………  zł miesięcznie  poczynając od dnia ……………….. .
2. Emerytowani pracownicy i renciści dokonują spłat rat udzielonej pożyczki zgodnie z §2 niniejszej umowy na rachunek bankowy ZFŚS.
…………………………………………………………………………………………….. .

§4
1. Nie spłacona pożyczka udzielona z ZFŚS podlega natychmiastowej spłacie w całości                   w razie rozwiązania stosunku pracy przez zakład pracy bez wypowiedzenia, z winy pracownika.
2. W przypadku innej formy rozwiązania stosunku pracy istnieje możliwość uzgodnienia formy spłaty pożyczki po uzyskaniu akceptacji poręczycieli. 

§5
Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7
Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje zakład pracy, jeden pożyczkobiorca.

§8
1. Jako poręczycieli pożyczkobiorca wskazuje, a zakład pracy akceptuje:


1) ...................................................................         zam................................................................
                                                                             
         nr PESEL …..................................................


2) ...................................................................         zam...............................................................
 						        
          Nr PESEL ....................................................

2. W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez pożyczkobiorcę ze środków ZFŚS poręczyciele jako solidarnie współodpowiedzialni wyrażają zgodę na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z ich wynagrodzeń.

1) .....................................................................      2) ………………………………….……..       
                  podpis poręczyciela	                                           podpis poręczyciela					             
§9
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego oraz przepisy dotyczące Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

                    
....................................................                                ..................................................
       podpis  pożyczkobiorcy                        			podpis dyrektora                 	                                        
