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Regulamin rekrutacji do dziatan w ramach mobilnosci
ponadnarodowej (wyjazdu zagranicznego) w
przedsiewzieciu pt. ,,Apetyt na zycie”, realizowanego w
ramach projektu ,,Ponadnarodowa mobilnos¢ uczniéw”
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

§ 1

Postanowienia ogolne

1.

Przedsiewziecie ,Apetyt na zycie” o numerze 2021-1-PMU-4333 w ramach ktérej
planowana jest mobilno$¢ ponadnarodowa (wyjazd zagraniczny) uczniow i
uczennic Zespotu nr 3 Specjalnych im. J.Korczaka w Pszczynie, finansowane jest
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt ,Ponadnarodowa mobilnosé
uczniow”.

Przedsiewziecie realizowane jest przez Zespo6t Szkot nr 3 Specjalnych im.
J.Korczaka w Pszczynie.

W przedsiewzieciu trwajgcym od 19.05.2022-18.11.2022 wezmie udziat 12
uczniéw i uczennic wraz z 3 opiekunami— nauczycielami Zespotu Szkot nr 3
Specjalnych im. J.Korczaka w Pszczynie.

Celem gtbwnym odbywajgcej sie w ramach przedsiewziecia mobilnosci bedzie
wzmacnianie kompetencji kluczowych ucznidéw w obszarze wielojezycznosci,
kompetenciji cyfrowych oraz kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie
uczenia sie.

Uczen/uczennica biorgcy udziat w mobilnosci nie ponosi kosztow finansowych w
zwigzku z jej realizacjg. Koszty uczestnictwa w mobilnosci ponadnarodowej ucznia
pokrywa Zesp6t Szkét nr 3 Specjalnych im. J.Korczaka w Pszczynie. Srodki
finansowe pochodzg z przedsiewziecia ,Apetyt na zycie”, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projektu ,Ponadnarodowa
mobilnos¢ ucznidéw” finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 2

Zakres wsparcia

1.

W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 12 uczniow i uczennic
ksztatcgcych sie w Zespole Szkot nr 3 Specjalnych im. J. Korczaka w Pszczynie.
Projekt skierowany jest do uczniow klasy pierwszej i drugiej Szkoty Branzowej i
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Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy oraz klasy széstej i siodmej Szkoty
Podstawowej.

2. Uczestnicy Projektu, zostang zakwalifikowani do udziatu w mobilnosci na
podstawie procedury rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng,
w sktad ktérej wejdg przedstawiciele Szkoty.

3. Udziat w projekcie jest bezptatny, wszystkie koszty zwigzane z mobilnoscig, a
takze dziatania przygotowawcze sg pokrywane przez Szkote z dofinansowania z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Czas trwania mobilnosci dla jednego uczestnika wynosi 5 dni zaje¢
merytorycznych oraz jeden dzien bezposrednio przed rozpoczeciem okresu zajec
merytorycznych oraz maksymalnie jeden dzien nastepujgcy bezposrednio po
zakonczeniu okresu zaje¢ merytorycznych przeznaczonych na podroz.

5. Zajecia merytoryczne realizowane w ramach projektu bedg odbywaty sie od
poniedziatku do pigtku w wymiarze 4-6h dziennie.

6. Podczas zaje¢ merytorycznych uczniowie Zespotu Szkdt w Pszczynie bedg
realizowac¢ zatozony program merytoryczny wspolnie z uczniami Szkoty
Partnerskiej z Hiszpanii.

7. Uczniom zostang przydzieleni opiekunowie, ktérzy bedg czuwali nad prawidtowg
realizacjg zaje¢ zgodnie z wczesniejszym opracowanym i skonstruowanym
programem. Uczestnik mobilnosci zobowigzany jest wykonywac polecenia
wyznaczonego opiekuna.

§3
Komisja Rekrutacyjna
1. Na potrzeby projektu zostanie powotana Komisja Rekrutacyjna sktadajgca sie z
Przewodniczgcego Komisji oraz czterech jej cztonkow.
2. W sktad komisiji rekrutacyjnej wchodzi¢ bedzie:
1) Grzegorz Kuczera - Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej, Dyrektor Szkoty
2) Monika Dawczynska — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, nauczyciel - koordynator
Projektu
3) Agata Oszmaniec — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, nauczyciel - cztonek
Zespotu d.s. Projektu;
4) Ewelina Zemta — Cztonek Komisji, nauczyciel - cztonek Zespotu d.s. Projektu;
5) Monika Piontek — Cztonek Komisji Rekrutacyjnej, nauczyciel — pedagog
szkolny.
3. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej naleze¢ bedzie: ogtoszenie naboru do projektu,
udzielanie informaciji na temat rekrutaciji i projektu, weryfikacja ztozonych zgtoszen,
stworzenie listy zakwalifikowanych, listy rezerwowych oraz w razie koniecznosci
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przeprowadzenie rekrutacji uzupetniajgcej, a takze rozpatrywanie odwotan od
wynikow rekrutacji.

4. W kwestiach spornych zwigzanych z prowadzeniem naboru uczestnikow decyzje
podejmuje Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjne;.

§4

Rekrutacja Uczestnikow

1. Uczestnicy zostang zakwalifikowani do udziatu w projekcie na podstawie procedury
rekrutacyjnej. Sposrdd wszystkich zgtoszen Komisja wybierze 12 uczestnikéw z
najwyzszg iloscig punktow zdobytych w procesie rekrutacji.

2. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe
punktow.

3. W przypadku kiedy dwie osoby uzyskajg te samg liczbe punktow w procesie
rekrutacji o zakwalifikowaniu kandydata do projektu decyduje Komisja
Rekrutacyjna.

4. W rekrutacji wzig¢ mogg udziat uczniowie i uczennice klas pierwszej i drugiej
Szkoty Branzowej, klasy 1 i 2 Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy oraz klasy 6 i 7
Szkoty Podstawowej w Zespole Szkét nr 3 Specjalnych im. J. Korczaka w
Pszczynie.

5. Wszyscy uczestnicy majg rowne prawo dostepu do informaciji.

6. Informacje o naborze, a takze wszystkie niezbedne zatgczniki zostang
umieszczone na stronie internetowej Szkoty tj. https://www.zs3s.pna.pl/ w zaktadce
,POWER" oraz bedg do wglagdu w sekretariacie szkoty i u koordynatora projektu.

7. W trakcie trwania rekrutacji informacji oraz wsparcia udzielajg Uczniom Czionkowie
Zespotu projektowego.

8. Procedura rekrutacyjna rozpoczyna sie 19.05.2022, a konczy 01.06.2022 o
godzinie 10:00.

9. W trakcie trwania procedury rekrutacyjnej kandydaci na uczestnikéw projektu mogg
sktada¢ dokumenty rekrutacyjne w sekretariacie Szkoty.

10.Rekrutacja do projektu bedzie sie odbywac z uwzglednieniem zasady rownosci
szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

11.Che¢ udziatu w projekcie uczenh zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Szkoty
.Karty Zgtoszenia Ucznia do Mobilnosci”.

12. Aby ,Karta Zgtoszenia Ucznia do Mobilnosci” zostata rozpatrzona przez Komisje
muszg zostac¢ wypetnione wszystkie wymagane pola, dokument musi zosta¢
réwniez opatrzony podpisem kandydata, a w razie potrzeby rodzica lub opiekuna
prawnego (jezeli uczen na dzien zgtaszania swojej kandydatury do udziatu w
projekcie nie ma ukonczonych 18 lat, dokumenty aplikacyjne muszg zosta¢
podpisane rowniez przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych).
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13. Uczniowie zobowigzani sg do przekazywania prawdziwych danych w dokumentach
aplikacyjnych.
14.Szczegodtowe kryteria rekrutacji: oceny bedg przyznawane na podstawie weryfikacji
merytorycznej czesci ,Karty Zgtoszenia Ucznia do Mobilnosci”:
1) Umiejetnosci komunikacyjne (w tym ocena z jez. angielskiego- klasy L lub
ocena opisowa- klasy U uzyskane w ostatnim pétroczu nauki) max 6 pkt,
2) Ocena zachowania za ostatnie zakonczone potrocze nauki — ocena x 2 — max
12 pkt,
3) Kryterium zmniejszonych szans (zta sytuacja ekonomiczna, niepetna rodzina,
rodzina wielodzietna, niepetnosprawnosgé, etc.) — max 10 pkt,
4) Zaangazowanie w zycie szkoty — tak 1-5 pkt. / nie O pkt,
5) opinia wychowawcy — max 5 pkt,
15. Komisja rekrutacyjna przyznaje punkty wedtug wyzej wymienionych kryteriow po
analizie zgtoszenia ucznia.
16.Punkty zostajg przyznane przez Komisje po analizie sytuacji i osiggniec¢ ucznia.

§5

Lista os6b zakwalifikowanych oraz procedura odwotawcza

1. Komisja Rekrutacyjna po przeanalizowaniu zgtoszen kandydatow tworzy liste
rankingowg na ktérej umieszcza 12 uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w
projekcie oraz liste rezerwowa.

2. W przypadku kiedy dwoéch uczniéw otrzyma jednakowg liczbe punktow Komisja
moze zarzgdzi¢ dodatkowg procedure wytaniajgcg uczestnika do udziatu w
projekcie.

3. Wstepna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane
na stronie internetowej szkoty i udostepnione w sekretariacie Szkoty w dniu
zakonczenia procesu rekrutacji tj. 01.06.2022r.

4. Uczniowi, ktory ztozyt dokumenty aplikacyjne do projektu przystuguje mozliwos¢
wglgdu do oceny Komisji Rekrutacyjnej po wczesniejszym kontakcie z Cztonkami
Komisji.

5. W przypadku niezakwalifikowania sie uczestnika do Projektu, przystuguje mu
prawo do wniesienia odwotania.

6. Procedure odwotawczg prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

7. Odwotanie od decyzji Komisji sktada sie w dniu opublikowania listy os6b
zakwalifikowanych do Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej. Komisja ma 1
dzien roboczy na rozpatrzenie odwotania i wydanie decyzji.

8. W przypadku kiedy po ponownym przeliczeniu punktow Kandydat uzyska inng
liczbe punktéw niz po weryfikacji formularza za pierwszym razem Komisja publikuje
ponownie zaktualizowang liste rankingowg oraz liste rezerwowa.
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9. Po przeprowadzeniu ewentualnej procedury odwotawczej Komisja Rekrutacyjna
opublikuje ostateczng liste uczestnikow projektu.

10. Ostateczna lista oséb zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang
upublicznione na stronie internetowej https://www.zs3s.pna.pl/ w zaktadce
,POWER” oraz w Sekretariacie Szkoty.

11.Po opublikowaniu listy os6b zakwalifikowanych uczestnicy niezwtocznie
potwierdzajg swojg gotowosc¢ do udziatu w projekcie.

12.Kazdy uczestnik zakwalifikowany do udziatu w projekcie ma obowigzek
uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach przygotowawczych (np. zaj.
przygotowawcze z jezyka angielskiego oraz kulturowe, zaj. z pedagogiem, zaj. z
zakresu pierwszej pomocy i BHP, przygotowanie do zaje¢ w Hiszpanii). W
przypadku dwoch nieobecnosci na spotkaniach lub nieaktywnego udziatu w
zajeciach, uczestnik wykreslany jest z listy, a na jego miejsce wchodzi kolejna
osoba z listy rezerwowe.

13.W przypadku kiedy uczestnik zostanie zakwalifikowany na podstawie procedury
rekrutacyjnej, moze odstgpi¢ od uczestnictwa w projekcie niezwtocznie informujgc
o tym Komisje Rekrutacyjna.

14.W przypadku rezygnacji lub niepodpisania umowy z zakwalifikowanym
uczestnikiem na jego miejsce wchodzi kolejna osoba z listy rezerwowej z
najwyzszg iloscig punktow uzyskanych w procesie rekrutacji.

15. Lista os6b zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa bedg na biezgco aktualizowane
przez Komisje Rekrutacyjng.

Podpis koordynatoréw projektu:
Monika Dawczynska
Agata Oszmaniec
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