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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,

Zespot Szkot nr 3 im. Janusza Korczaka w Pszczynie,
rok szkolny 2023/2024

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023r. poz. 900, 1672,
1718)

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. — o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 2022r. poz. 2230)

e Rozporzgdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U. poz. 325),

e Rozporzgdzenie MEN z 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia,
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz. 356, z 2018r. poz. 1679, z 2021r. poz. 1533,
z 2022r. poz. 609 i 1717, z 2023r. poz. 312)

e Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i
placéowkach
(Dz. U. z 2023r. poz. 1798)

e Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2023r. poz. 1798)

Miejsce przechowywania: gabinet dyrektora szkoty

Sporzadzit (data i podpis): 08.09.2023r. Agnieszka Chrapkiewicz

Sprawdzit (data i podpis): 11.09.2023r. Romana Baron

Zatwierdzit (data, piecze¢ i podpis dyrektora szkoty): 12.09.2023r. Grzegorz Kuczera
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1 — 3 szkét podstawowych

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét | stopnia ...15

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dziatan majgcych na celu
prawidtowe przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Zalozenia

e WSDZ to celowe, systematyczne i zaplanowane dziatania podejmowane przez szkote.

o Dziatania realizowane sg w sposéb spojny zgodnie z programem realizacji na kazdy rok
szkolny.



o Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym
i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat.

e Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu.

¢ Na wybdr zawodu wptywajg gtdéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom
wyksztatcenia, wptyw Srodowiska.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami, nauczycielami
oraz ma charakter dziatan planowych.

o Placéwka realizuje koncepcje uczenia sie przez cate zycie.

Podstawowe pojecia

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych
dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli,
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogét dziatah o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli i rodzicéw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — 0go6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym
ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas 1 — 6 szkoty podstawowej pozytywnych
i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych
zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawoddw i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniow klas 7 — 8 szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie
swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzgdkowane

i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
dang szkote lub placowke w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu

i kierunku ksztatcenia. System powinien okreslac: role i zadania doradcy w ramach rocznego
planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy”.

Cele ogodlne

¢ Realizacja orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w Zespole Szkét nr3 im.
Janusza Korczaka w Pszczynie.

e Przygotowanie mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i
aktywnosci zawodowe;j.

o Okreslenie predyspozycji i zainteresowanh ucznia.

e Przygotowanie ucznia do samodzielnosci w réznych sytuacjach zyciowych.

¢ Rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci.



o Ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy.

¢ Rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

o Poszerzanie wlasnej wiedzy, umiejetnoéci i kompetenciji spotecznych.

e Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

o Wozrost Swiadomosci u ucznidow dotyczgcy odpowiedzialnosci za wtasng przyszto$é

zawodows.

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro zawodowych
marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach 1 — 3 jest wstepne zapoznanie uczniéw

z réznorodnoscig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy
wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu
i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach 4 - 6 jest poznawanie wtasnych zasobow,
zapoznhanie uczniow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz
pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8 szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢ wtasnych zasobdw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukaciji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach ponadpodstawowych jest zapoznanie z
lokalnym rynkiem pracy, mozliwosciami odbywania stazu zawodowego, prawami i
obowigzkami pracownika i pracodawcy, zasadami korzystania z ustug Urzedu Pracy oraz
placéwek organizujgcych kursy i szkolenia, obowigzkami wobec ZUSu i Urzedu Skarbowego.

Cele szczegétowe i tresci programu

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegdtowych — jednolitych z obszarami
wszystkich programoéw, zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego.

Cele szczegodtowe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sformutowane odrebnie
dla czterech réznych blokéw tematycznych:

Blok 1 - Poznanie siebie (samopoznanie)
Tresci realizowane w tym obszarze obejmujg nastepujgce zagadnienia:

e moje mocne i stabe strony,

e zainteresowania i predyspozycje zawodowe,
e umiejetnos¢ komunikacji,

e radzenie sobie ze stresem,



e zasoby (kompetencje, zdolnosci),

e wartosci,

e stan zdrowia,

o predyspozycje i preferencje zawodowe.

Cele szczegotowe:

e uczen potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony,
e uczen potrafi okresli¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe,
e uczen potrafi zdiagnozowa¢ swoje zapotrzebowanie na informacje edukacyjne
i zawodowe,
e uczeh zna zasady skutecznej komunikacji i bariery, ktore jg ograniczajg, okresla
aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji,
e zna wartosc¢ pracy.

Blok 2 - Swiat zawodéw i rynek pracy

Tredci realizowane w tym obszarze obejmujg nastepujgce zagadnienia:

klasyfikacja zawodow i ich charakterystyka,
zawody przysztosci, zawody nowe i deficytowe,
charakterystyka rynku pracy,

ksztattowanie postaw przedsigbiorczych,
kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy,
autoprezentacja,

drogi dojscia do zawodul.

Cele szczegotowe:

e uczeh wymienia zawody przysztosci, zawody deficytowe i te, ktére od niedawna
funkcjonujg na polskim rynku pracy,

e uczenh zna wymagania, Srodowisko pracy i czynnosci interesujgcych go zawodow,

e uczeh wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje
wybrane zawody,

e uczenh zna drogi zdobywania wybranych zawodéw,

e uczeh uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka,

e uczen poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy
i oczekiwaniami pracodawcéw,

e uczenh potrafi dokona¢ autoprezentacji,

e uczen zna kompetencje kluczowe.

Blok 3 - Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Tresci realizowane w tym obszarze obejmujg nastepujgce zagadnienia:

e znajomosc¢ systemu edukaciji i innych form uczenia sie,
e wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placéwkach ksztatcenia,
uczenie sie przez cate zycie.

Cele szczegodtowe:



e uczen analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem
mozliwos$ci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii,

e uczenh analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych
wiasnych zasobow,

e uczeh charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce,

e uczen okresla znaczenie uczenia sie przez cafe zycie.

Blok 4 - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno —
zawodowej.

Tresci realizowane w tym obszarze obejmujg nastepujgce zagadnienia:

o mozliwosci wyboru drogi zawodowej i edukacyjnej po ukonczeniu szkoty podstawowej,
e czynniki planowania kariery edukacyjno — zawodowej,
e tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania,
¢ planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego,
e podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukaciji i pracy, korzystanie
Z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegotowe:

e uczen zna czynniki potrzebne do planowania kariery edukacyjno — zawodowej,

e uczen potrafi opracowac swoj wiasny plan kariery zawodowej na podstawie swoich
poznanych zasobéw IPD,

e uczenh rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ksztatcenia ustawicznego,

e uczen realizuje marzenia,

e uczeh podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjnej.

Adresaci programu doradztwa zawodowego

Adresatami programu sg uczniowie Zespotu Szkot nr3 im. Janusza Korczaka w
Pszczynie, rodzice uczniéw, nauczyciele.

Realizacja programu

Program bedzie realizowany sukcesywnie:

e w klasach I-lll w formie orientacji zawodowej — wycieczki, konkursy, gry, pokazy,
spotkania z przedstawicielami zawodow,

e w klasach IV-VI w formie orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i w
ramach lekcji przedmiotowych,

e klasy VIl i VIII bedg uczestniczy¢ w obowigzkowych lekcjach z doradztwa zawodowego,
(realizacja programu doradztwa zawodowego), udziat
w wycieczkach zawodoznawczych, prelekcjach i spotkaniach, konkursach,

e program przewiduje tez pomoc zainteresowanym rodzicom (konsultacje indywidualne,
prelekcje).



Osoby realizujgce program doradztwa i ich zadania

Dyrektor szkoly - odpowiedzialny za realizacje dziatah doradztwa zawodowego, wspiera
kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole, a instytucjami zewnetrznymi.

Doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji uczniéw,
organizacja konkursow, prowadzenie tablicy informacyjnej, gromadzenie literatury,
przedstawianie aktualnych informaciji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc w trafnym
wyborze dalszej drogi zawodowej, wspoétpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-
pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partherami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego,
tworzenie IPD, prowadzenie zaje¢ w klasach 7 — 8.

Pedagog, Psycholog - realizacja scenariuszy zaje¢, pomoc w samopoznaniu, prowadzenie
doradztwa zawodowego w klasach 1 — 6 SP, okreslajg mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, witgczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej

i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniéw, wspétpracujg

z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego dla ucznidow, wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow
decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy
specijalisty).

Wychowawcy - okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
uczniow; eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego,
wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej

i doradztwa zawodowego, realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem
zawodowym na godzinach wychowawczych, wskazujg uczniom dzieci, wspotpracujg

z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami specjalistéw, ktérzy moga
udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej, wspotpracujg z rodzicami w zakresie
planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich w zakresie realizacji dziatah
zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel bibliotekarz - gromadzenie aktualnych publikacji, kgcik zawodoznawczy,
wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, opracowuje, aktualizuje

i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego.

Nauczyciel informatyki — programy komputerowe z doradztwa zawodowego. Pozostali
nauczyciele uczacy réznych przedmiotéw-korelacja miedzyprzedmiotowa, (podstawa
programowa). Analiza programow nauczania poszczegoélnych przedmiotéw w pozwala takze
wigczyC nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego. Podziat zadan wg.
kompetencji, wiedzy, dodwiadczenia i umiejetnosci w zakresie doradztwa zawodowego.
Koncepcja edukacji poprzez przedmiotowej, tredci z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego integrowane sg z treSciami realizowanymi w ramach innych przedmiotow.



Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej - wigczajg w zajecia realizowane w
Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, organizujg w sali kaciki
zawodoznawcze.

Pielegniarka szkolna - organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie
i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodoéw
wybieranych przez uczniéow, pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania zawodow.

Zadania nauczycieli

Biezgca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektéw pod katem predyspozycji
do nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych
i stabych stron ucznia:

e rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

e systematyczna kontrola efektdéw nauczania (prébne egzaminy, motywujgcy system
oceniania itp.),

e realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontekscie realizacji podstawy
programowej,

o przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tresci nauczania
w roznych dziedzinach zycia( informacje pomocne w wyborze zawodu).

Zadania instytucji wspotpracujacych z ramach realizacji WSDZ

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna: diagnoza uzdolnieh poznawczych
i predyspozycji zawodowych konsultacje indywidualne na terenie szkoty
i poradni dla uczniow i rodzicéw prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych
z doradztwa zawodowego,

e Szkoty ponadpodstawowe: LO, Technika, Szkoty Branzowe | Stopnia: udziat mtodziezy
w Dniach otwartych szkot, w targach szkét, lekcjach pokazowych, prelekcjach
organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym - udzielanie informacji na temat
oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutaciji,

e Osrodek Rozwoju Edukacji: materiaty metodyczne, dydaktyczne, publikacje,
multimedialne,

e Cechy Rzemiost R6znych i Przedsigbiorczosci, Izby Rzemieslnicze: udostepnianie
informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle, wyszukiwanie
pracodawcow (rzemiesinikdw, u ktérych uczniowie w przysztosci mogg realizowaé
praktyczng nauke zawodu),

e Centrum Ksztatcenia Praktycznego (CKP): organizowanie dla uczniéw lekcji
zawodoznawczych, informowanie ucznidéw ostatnich klas o mozliwosci odbywania zajec
praktycznych lub praktyk zawodowych wycieczki dla dzieci w celu poznania pracowni

zawodoznawczych,

e Wyzsze uczelnie: warsztaty dla mtodziezy z zakresu planowania kariery edukacyjno-
zawodowej,

o Pracodawcy: spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki do firm,
instytucji.



Metody i formy pracy

Metody pracy dla uczniow:

zajecia warsztatowe,

analiza przypadku,

rozmowy doradcze,

metody testowe,

burza moézgow,

mini wyktad,

plakat,

skojarzenia,

wycieczki zawodoznawcze,

konkursy plastyczne dotyczgce planowania kariery,
spotkania z przedstawicielami szké6t ponadpodstawowych, przedstawicielami roznych
zawodoéw, Udziat w Targach Edukacyjnych Szkét,
spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentow,
pogadanki, prelekcje, konkursy,

gry i zabawy.

Formy adresowane do rodzicéw:

zapoznanie rodzicow z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki,
prelekcje,

udostepnianie informatoréw szkét ponadpodstawowych i literatury z zakresu doradztwa
zawodowego,

indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradcg zawodowym, psychologiem,
wychowawca,

wykorzystanie doswiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowej,

organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicéw z doradcg zawodowym,
przekazywanie na biezgco informacji dotyczgcych kierunkow ksztatcenia zawodowego
w szkotach technicznych rekrutacji do szkét, zawodow przysztosci, targéw edukacyjnych.

Zasoby pracy

Filmy o zawodach

Informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkot

Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan

i uzdolnien

Filmy instruktazowe

Multimedialne programy komputerowe, np. Piramida Kariery, Mocne i Stabe strony,
Predyspozycje zawodowe

Prezentacje multimedialne

Tablica informacyjna

Zaktadka na stronie internetowej szkoty z doradztwa zawodowego.



Efekty dziatan WSDZ

Uczen:

Uczen umie wspotpracowaé w grupie

Potrafi samodzielnie zaplanowa¢ wtasng droge kariery

Zna swoje predyspozycje zawodowe

Potrafi rozwija¢ zainteresowania

Zna kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy

Rozumie zaleznos¢ wyboru zawodu od zainteresowan

Zna zawody, warto$¢ pracy

Zna swoje zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci

Zna oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych i dokonuje $wiadomego, trafnego
wyboru zawodu

Potrafi wspotpracowac w grupie jest przygotowany do roli pracownika
Potrafi przyjmowac rézne role spoteczne i zawodowe

Rozumie koniecznos¢ ustawicznego ksztatcenia

Rozwija kompetencje kluczowe.

Szkota:

Konkurencyjnos¢ szkoty, poprawa jej wizerunku, poprawa jakosci pracy szkoty
Przygotowanie ucznia do petnienia rol spotecznych, zawodowych

Podniesienie swiadomoéci rangi doradztwa zawodowego

Trafne wybory edukacyjne ucznidow

Swiadomi siebie uczniowie, majg wiekszg motywacje do nauki, pracy (przyczyni sie do
lepszych wynikéw nauczania).

Ewaluacja dziatan WSDZ

Indywidualne rozmowy z uczniami, rodzicami, wychowawcami - pogadanki
Informacje —burza mézgoéw

Rozmowy powinny dotyczy¢ tego, czy WSDZ:

Uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw, rodzicéw, nauczycieli

Rozwija ich wiedze i umiejetnosci

Ksztaltuje postawy i zachowania

Buduje kompetencije osobiste i spoteczne

Angazuje wszystkich pracownikéw szkoty

Angazuje instytucje zewnetrzne, rodzicéw

Analiza prowadzonej dokumentacji ucznidw korzystajgcych z porad i informacji
zawodowych.
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Zatgcznik nr1 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1 — 8 szkot
podstawowych

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1 — 3 szko6t
podstawowych

Poznanie siebie

Uczen:

1. opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

2. prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

3. podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

4. podaje przyktady swoich mocnych stron w roznych obszarach;

5. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1.
2.

odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodui;

postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

1.
2.
3.

uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyc¢;
wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

1.
2.

opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci

i zadania niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.
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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 4—6 szké6t
podstawowych

Poznawanie wtasnych zasobéw
Uczen:

1. okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

2. wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

3. podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztosc;

4. prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

1. wymienia rozne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

4. postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

w

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

1. wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

2. wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczyc;

3. samodzielnie dociera do informac;ji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

1. opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

2. planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

3. prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8 szkét
podstawowych

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:
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7.

okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informaciji
0 sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1.

©o N O~

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

1.

4.

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacii;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wiasnych zasobdéw;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwoéci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

1.

2.

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,;
okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
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identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.
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Zatgcznik nr 2 Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkot |
stopnia

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkét |
stopnia

Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1. sporzgdza bilans wtasnych zasobdow na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

2. okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

3. okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

4. rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych

6.

i uwzglednia je w planowaniu s$ciezki edukacyjno-zawodowej;

analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $Sciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracq i etykg zawodowa.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

1.

10.

analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréow edukacyjno-zawodowych;
okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

porownuje formy zatrudnienia i mozliwo$ci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba

prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktorym sie ksztatci, oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami

i oczekiwaniami pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

1.

korzysta ze Zrédet informaciji dotyczgcych dalszego ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
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4.

analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,;

analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

Planowanie wlashego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

1.

ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wlasnych decyzji;

dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie

z posiadanymi zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

16



	Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, Zespół Szkół nr 3 im. Janusza Korczaka w Pszczynie, rok szkolny 2023/2024
	Podstawa prawna
	Spis treści
	Założenia
	Podstawowe pojęcia
	Cele ogólne
	Cele szczegółowe i treści programu
	Blok 1 - Poznanie siebie (samopoznanie)
	Blok 2 - Świat zawodów i rynek pracy
	Blok 3 - Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
	Blok 4 - Planowanie własnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno – zawodowej.

	Adresaci programu doradztwa zawodowego
	Realizacja programu
	Osoby realizujące program doradztwa i ich zadania
	Zadania nauczycieli
	Zadania instytucji współpracujących z ramach realizacji WSDZ
	Metody i formy pracy
	Zasoby pracy
	Efekty działań WSDZ
	Ewaluacja działań WSDZ
	Załącznik nr1 Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1 – 8 szkół podstawowych

	Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1 – 3 szkół podstawowych
	Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 4–6 szkół podstawowych
	Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 7 i 8 szkół podstawowych
	Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branżowych szkół I stopnia


